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Mehr aktuelle Informationen und Termine  
haben wir unter www.cce.de veröffentlicht. 

Trainieren Sie mit einem autorisierten  
Partner! 
 
  Das fundierte Wissen zum richtigen Softwareeinsatz vermit-

teln Ihnen unsere Trainer: In dem CCE Kursangebot steht 
Ihnen das Angebot für Einsteiger als auch für erfahrene 
Anwender zur Auswahl.    
Das Schulungsprogramm für CATIA, ENOVIA und  
FACTON enthält eine Kombination aus aktuellen und be-
währten Entwicklungen mit den entsprechenden Themen. 
Ergänzend bietet CCE Administrator - Kurse an. 
CCE bietet: 
» Praxiserfahrene Trainer 
» Schulungen in Deutsch oder Englisch 
» Inhouse Schulungen - auf Wunsch 
» Gruppen- oder Einzeltraining, Workshops 
» Schulungsinhalte mit Ihren spezifischen  
       Anforderungen 
» Rahmenverträge mit Sonderkonditionen 
» Optimale Schulungsbedingungen: 
 
Fordern Sie doch unseren Schulungskatalog an. 
Wir würden uns freuen, Sie auf einer der nächsten Schu-
lungen begrüßen zu dürfen! 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fördermöglichkeiten 
 
In dieser Broschüre haben wir exemplarisch zwei 
Fördermöglichkeiten beschrieben: 
» Weiterbildung bei Kurzarbeit (FbW + ESF-BA) 
» Weiterbildung Beschäftigter (WeGebAU) 
 
Für weitere Fördermöglichkeiten wenden Sie sich 
bitte einfach an die für Sie zuständige örtliche 
Bundesagentur für Arbeit. 

In Zusammenarbeit mit:  

          CCE Systemhaus GmbH & Co. KG 

Die CCE Systemhaus GmbH & Co. KG ist  
zertifizierter Partner für Weiterbildungen von: 

 
 
 
 
 

 
 

 

Staatlich geförderte Weiterbildung 
 im Rahmen des Konjunkturpaketes II 
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 „Was zusammenspielt, funktioniert.“ Förderung bei voller Arbeitszeit oder Kurzarbeit  
Höhe der Förderung: 100 % der Maßnahmenkosten 
Voraussetzung: Arbeitnehmer wurde in den letzten 4 Jahren 
bei keiner Weiterbildung staatlich gefördert. Wird diese 
Voraussetzung nicht erfüllt, kann bei Kurzarbeit eine andere 
Förderung erfolgen: 
 
 
Förderung bei Kurzarbeit 
Die Höhe der Förderung richtet sich hier nach mehreren 
Faktoren: 
Für eine unternehmensspezifische  Maßnahme beträgt die 
Förderung 25 %, für eine allgemeine Maßnahme 60 %. 
Die in diesem Flyer vorgestellten Schulungen zählen zu 
den allgemeinen Maßnahmen. Hinzu kommen noch 10 
Prozentpunkte, wenn das Unternehmen eine Bilanzsum-
me von weniger als 50 Mio. € ausweist und unter 250 
Mitarbeiter beschäftigt. Sogar 20 Prozentpunkte werden 
hinzugerechnet, wenn das Unternehmen weniger als 50 
Mitarbeiter beschäftigt. Weitere 10 Prozentpunkte kom-
men für Mitarbeiter hinzu, bei denen eine Benachteili-
gung vorliegt, jedoch maximal 80 %.  
 
Zusätzlich können die arbeitgeberrelevanten Sozialver-
sicherungsbeiträge erstattet werden, wenn die Schu-
lungsdauer mehr als 50 % der Kurzarbeitstage im Ka-
lendermonat betragen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beispiel für eine staatliche Förderung 
 
Schulungskosten: 1.300 € 
Schulungsdauer: 5 Tage 
Unternehmensgröße: 40 Mitarbeiter 
Gehalt des Arbeitnehmers: 30.000 € brutto 
Höhe der Kurzarbeit: 25 % 
Alter: 25 Jahre 
Berufsabschluss: vor 5 Jahren 
Letzte öffentlich geförderte Ausbildung: keine 
Werktage im Schulungsmonat: 20 
=> 100 % Erstattung Lehrgangskosten 
=> 25 € Erstattung SV/Tag für Arbeitgeber= 125 € 
 
 

 
  Seit August 2009 ist die CCE Systemhaus GmbH & Co. KG 

zertifizierter Bildungsträger für staatlich geförderte Weiter-
bildung.  
 
Unternehmen können im Rahmen des Konjunkturpaketes 
II Kurzarbeit nutzen, um ihre Mitarbeiter gezielt zu fördern. 
Mitarbeiter stärken derweil ihr betrieblich relevantes  
Know-How und werden am Arbeitsplatz effizienter. Dar-
über hinaus ist es unabhängig von Kurzarbeit möglich, 
Mitarbeiter staatlich gefördert weiter zu qualifizieren, 
sofern deren letzte staatlich geförderte Weiterbildung 
oder Ausbildung mehr als 4 Jahre zurückliegt. 
 
In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur für Arbeit 
sowie dem Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
hat das CCE Systemhaus GmbH & Co. KG ein Pro-
gramm zur Weiterbildung mit anspruchsvollen Schulun-
gen zusammen gestellt. Ein Großteil bekannter Schu-
lungen unseres Trainingsportfolios, sowie speziell für 
das Konjunkturpaket II konzipierter Qualifizierungs-
maßnahmen, können wir Ihnen in diesem Rahmen 
anbieten. 
 
Die Höhe der Förderung richtet sich u.a. nach der 
Maßnahme, der Betriebsgröße, der Qualifikation des 
Mitarbeiters und dem Zeitpunkt der letzten Förderung 
des Arbeitnehmers. Sofern die Weiterbildung mehr 
als 50 % der Kurzarbeitstage im Kalendermonat an-
dauert, richtet sich die Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeiträge nach dem Gehalt des Arbeitnehmers. 

So kann eine Förderung von bis zu 100 % der Lehr-
gangskosten erreicht werden! Der Arbeitgeber 
schickt den Mitarbeiter für einen Bruchteil der Lehr-
gangskosten oder sogar kostenfrei zur Schulung 
und erhält ggf. noch SV-Beiträge erstattet. Der Ar-
beitnehmer kann zusätzlich einen Antrag auf Erstat-
tung von Fahrt– und Kinderbetreuungsaufwendun-
gen stellen. 
 
 

Kursübersicht : 

 

25 S
chulungen 

Bis zu 100 %
 geförd

ert!
 

1. Assessmentcenter: 

Grundlagentraining 

- CATIA V5 Konstrukteur (Basis) 

- CATIA V5 Konstrukteur (Expert) 

 
Spezialisierungstraining: 

- CATIA V5 Spezialist für Artikel 

- CATIA V5 Spezialist für Werkzeuge 

- CATIA V5 Spezialist für 3-Achs-Fräsen 

- CATIA V5 Spezialist für Multi-Achs-Fräsen 

- CATIA V5 Spezialist für Automatisierung 

- CATIA V5 Flächenrückführung 

2. Basisausbildung 

- CATIA V5 für Designer 

- CATIA V5 für Konstrukteure /  

  technische Zeichner 

- 3DVIA Composer für Redakteure 

- ENOVIA vPLM Anwender 

- ENOVIA SmarTeam Anwender 

- FACTON Anwender 

3. Expertenausbildung 

- CATIA V5 Vertiefung Solidkonstruktion 

- CATIA V5 Vertiefung Flächenkonstruktion 

- CATIA V5 DMU / Kinematik 

- CATIA V5 Festigkeitsberechnung (FEM) 

- CATIA V5 Methodenplanung 

- CATIA V5 Blechbearbeitung 

- CATIA V5 Allgemeine  

  Konstruktionsmethodik 

4. Updateschulungen 

- CATIA V5 R19 Update 

5. IT Ausbildung 

- CATIA V5 Admin 

- ENOVIA Admin 

- FACTON Admin 
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