Trainieren Sie mit einem autorisierten 2
Partner!

Das fundierte Wissen zum richtigen Softwareeinsatz vermit-
teln Ihnen unsere Trainer: In dem CCE Kursangebot steht
Ihnen das Angebot fiir Einsteiger als auch fir erfahrene
Anwender zur Auswahl.

Das Schulungsprogramm fir CATIA, ENOVIA und
FACTON enthélt eine Kombination aus aktuellen und be-

wahrten Entwicklungen mit den entsprechenden Themen.

Erganzend bietet CCE Administrator - Kurse an.
CCE bietet:

» Praxiserfahrene Trainer

Schulungen in Deutsch oder Englisch
Inhouse Schulungen - auf Wunsch
Gruppen- oder Einzeltraining, Workshops

Schulungsinhalte mit Ihren spezifischen
Anforderungen

»
»
»

»

»

Rahmenvertrage mit Sonderkonditionen
Optimale Schulungsbedingungen:

»

CCE Systemhaus GmbH & Co. KG
Fordern Sie doch unseren Schulungskatalog an.
Wir wirden uns freuen, Sie auf einer der nachsten Schu-
lungen begrifRRen zu durfen!

Staatlich geforderte Weiterbildung
Mindener Str.127
(D) 49084 Osnabriick

im Rahmen des Konjunkturpaketes Il
Fon: 0541/ 200 96-0

Fax: 0541 / 200 96-99

kontakt@cce.de

In Zusammenarbeit mit:

Bundesagentur
fiir Arbeit
@ Bundesministerium
Mehr aktuelle Informationen und Termine fiir Arbeit und Soziales
haben wir unter www.cce.de veroffentlicht.

Fordermaoglichkeiten

Die CCE Systemhaus GmbH & Co. KG ist
In dieser Broschure haben wir exemplarisch zwei

zertifizierter Partner fur Weiterbildungen von:
Fordermdglichkeiten beschrieben:
»

Weiterbildung bei Kurzarbeit (FbW + ESF-BA)
» Weiterbildung Beschaftigter (WeGebAU)

.
DASSAULT
Fur weitere Férdermdglichkeiten wenden Sie sich

SYSTEMES
bitte einfach an die fur Sie zustandige ortliche
Bundesagentur fur Arbeit.

CCE Systemhaus GmbH & Co. KG



Was zusammenspielt, funktioniert.”

Seit August 2009 ist die CCE Systemhaus GmbH & Co. KG

zertifizierter Bildungstrager fur staatlich geférderte Weiter-
bildung.

Unternehmen kodnnen im Rahmen des Konjunkturpaketes
Il Kurzarbeit nutzen, um ihre Mitarbeiter gezielt zu fordern.
Mitarbeiter starken derweil ihr betrieblich relevantes

Know-How und werden am Arbeitsplatz effizienter. Dar-
Uber hinaus ist es unabhangig von Kurzarbeit méglich,
Mitarbeiter staatlich gefordert weiter zu qualifizieren,

sofern deren letzte staatlich geférderte Weiterbildung
oder Ausbildung mehr als 4 Jahre zuriickliegt.

In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit
sowie dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
hat das CCE Systemhaus GmbH & Co. KG ein Pro-
gramm zur Weiterbildung mit anspruchsvollen Schulun-
gen zusammen gestellt. Ein GroRteil bekannter Schu-
lungen unseres Trainingsportfolios, sowie speziell fur
das Konjunkturpaket Il konzipierter Qualifizierungs-

maRnahmen, kénnen wir Ihnen in diesem Rahmen
anbieten.

Die Hohe der Forderung richtet sich u.a. nach der
MaRnahme, der BetriebsgroRe, der Qualifikation des
Mitarbeiters und dem Zeitpunkt der letzten Férderung
des Arbeitnehmers. Sofern die Weiterbildung mehr
als 50 % der Kurzarbeitstage im Kalendermonat an-
dauert, richtet sich die Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage nach dem Gehalt des Arbeitnehmers.

So kann eine Forderung von bis zu 100 % der Lehr-
gangskosten erreicht werden! Der Arbeitgeber

schickt den Mitarbeiter fir einen Bruchteil der Lehr-
gangskosten oder sogar kostenfrei zur Schulung
und erhalt ggf. noch SV-Beitrage erstattet. Der Ar-
beitnehmer kann zusétzlich einen Antrag auf Erstat-

tung von Fahrt— und Kinderbetreuungsaufwendun-
gen stellen.
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Forderung bei voller Arbeitszeit oder Kurzarbeit

Hohe der Foérderung: 100 % der MalRnahmenkosten
Voraussetzung: Arbeitnehmer wurde in den letzten 4 Jahren
bei keiner Weiterbildung staatlich geftrdert. Wird diese

Voraussetzung nicht erfillt, kann bei Kurzarbeit eine andere
Forderung erfolgen:

Forderung bei Kurzarbeit

Die Hohe der Forderung richtet sich hier nach mehreren
Faktoren:

Fur eine unternehmensspezifische MalRnahme betragt die
Forderung 25 %, fiur eine allgemeine MalRnahme 60 %.
Die in diesem Flyer vorgestellten Schulungen zahlen zu
den allgemeinen Mafinahmen. Hinzu kommen noch 10
Prozentpunkte, wenn das Unternehmen eine Bilanzsum-
me von weniger als 50 Mio. € ausweist und unter 250
Mitarbeiter beschaftigt. Sogar 20 Prozentpunkte werden

hinzugerechnet, wenn das Unternehmen weniger als 50

Mitarbeiter beschéaftigt. Weitere 10 Prozentpunkte kom-

men fUr Mitarbeiter hinzu, bei denen eine Benachteili-

gung vorliegt, jedoch maximal 80 %.

Zusétzlich kénnen die arbeitgeberrelevanten Sozialver-
sicherungsbeitrage erstattet werden, wenn die Schu-

lungsdauer mehr als 50 % der Kurzarbeitstage im Ka-
lendermonat betragen.

Beispiel fur eine staatliche Férderung

Schulungskosten: 1.300 €

Schulungsdauer: 5 Tage
UnternehmensgroRe: 40 Mitarbeiter

Gehalt des Arbeitnehmers: 30.000 € brutto
Hohe der Kurzarbeit: 25 %

Alter: 25 Jahre

Berufsabschluss: vor 5 Jahren

Letzte offentlich geférderte Ausbildung: keine
Werktage im Schulungsmonat: 20

=> 100 % Erstattung Lehrgangskosten

=> 25 € Erstattung SV/Tag fur Arbeitgeber= 125 €



